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DECYZJA
Na podstawie art. 184 ust. 1, 3, 4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 22018 r. poz. 2029)

przyznaj¢ akredytacje

Niepublicznemu Os$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli ,,EduProgress”
ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakéw.

UZASADNIENIE

Dyrektor i jednoczesnie osoba prowadzgca Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,EduProgress” w Krakowie ztozyl w dniu 24 czerwca 2019 r. wniosek
0 przyznanie akredytacji Niepublicznemu Os$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli
»~BduProgress”, ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakow, dla ktorego organem prowadzgcym
jest Renata Kukla, ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakow.

W dniu 8 lipca 2019 r. zostal powolany przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty zespot

akredytacyjny w celu przeprowadzenia oceny dziatalnosci Niepublicznego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli ,,EduProgress”, ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakow.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029),

akredytacje moze uzyskac placowka doskonalenia, ktdra:

1) Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa,

a) jej statut jest zgodny z przepisami prawa,

b) plan pracy placéwki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji planu pracy
placowki doskonalenia za dany rok szkolny s3 przygotowywane zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia,

c) kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli sa prowadzone zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia,

d) formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli sg organizowane i prowadzone zgodnie
Z przepisami w sprawie placowek doszkalania,

e) nie prowadzi i nie uczestniczy w prowadzeniu form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, do ktdrych prowadzenia nie ma uprawnien.



2)

4)

d)

6)

Organizuje i prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zaspokajajace
potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z oferty placéwki doskonalenia i
sprzyjajace rozwojowi zawodowemu tych nauczycieli, szkot i placowek:

organizowane i prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli sa zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli, szkot 1 placowek korzystajacych z oferty
placéwki doskonalenia,

wsparcie otrzymywane w placowce doskonalenia jest odpowiednie do potrzeb nauczycieli
oraz  dyrektoréw szkét i placowek korzystajacych z  oferty  placowki
i sprzyja ich rozwojowi zawodowemu,

w realizacji zadan placéwka doskonalenia stosuje rézne formy i metody pracy
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli, szkoét i placowek korzystajacych z
oferty placéwki doskonalenia.

W planowaniu swojej pracy uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szkét
i placéwek korzystajacych z oferty placéwki doskonalenia:

w planie pracy placowki doskonalenia na dany rok szkolny sg wykorzystywane wyniki
nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami korzystajacymi z jej oferty oraz
wyniki egzamindéw zewngtrznych,

placowka doskonalenia systematycznie pozyskuje i analizuje informacje od nauczycieli,
szkét i placowek korzystajacych z jej oferty na temat dziatan podejmowanych przez
placéwke doskonalenia,

wnioski z analizy informacji pozyskanych od nauczycieli, szkoél i placowek
korzystajacych z jej oferty sa wykorzystywane do doskonalenia proceséw edukacyjnych
i dziatanh prowadzonych przez placowke doskonalenia,

w  placéwece  doskonalenia analizuje  sie  wyniki  badan zewnetrznych
i wewnetrznych, w tym wyniki ewaluacji wewnetrznej placowki doskonalenia,

analizy, o ktéorych mowa w lit. d, prowadzag do formutowania wnioskow
i rekomendacii, na podstawie ktorych przygotowuje sie oferte doskonalenia oraz planuje
i podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci jej pracy,

realizacja oferty placowki doskonalenia jest monitorowany i analizowana,
a w razie potrzeby modyfikowana.

Wykorzystuje zasoby wiasne i srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju, wspdipracujac
w tym celu z osobami, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w érodowisku lokalnym,
w  szczegdlnosci z  bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i uczelniami.

Opracowata i stosuje system zapewniania jakosci:

posiada opisany, spojny system zapewniania jakosci,

w spos6b planowy prowadzi ewaluacje form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
systematycznie modyfikuje narzedzia ewaluacyjne,

systematycznie analizuje wyniki ewaluacji i wykorzystuje je W przygotowywaniu
i organizacji form doskonalenia oraz tworzeniu oferty szkoleniowe;j,

sposoéb zarzadzania placowka doskonalenia zapewnia warunki do realizacji jej zadan
i sprzyja podnoszeniu jakosci jej pracy.

Zatrudnia wykwalifikowang kadre:



d)

b)

)
8)

d)
e)

zatrudnieni nauczyciele posiadaja kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone w przepisach
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
zatrudnieni specjalisci niebedacy nauczycielami legitymujg si¢ dyplomem ukoficzenia
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich oraz posiadajg
przygotowanie niezbgdne do realizacji zadan statutowych placowki doskonalenia,
dyrektor placéwki doskonalenia ukornczyl studia lub studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
nauczyciele i specjalisci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
posiadajg udokumentowany dorobek lub do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzonych zajec,
zatrudnione osoby systematycznie i w sposéb udokumentowany aktualizujg swoja wiedze
merytoryczng i podnosza kompetencije zawodowe, w tym w zakresie metod pracy
z dorostymi.
Zapewnia wykwalifikowang kadr¢ do realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli:
nauczyciele i specjalisci prowadza zajgcia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem

i do$wiadczeniem zawodowym,
osoby prowadzace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli —posiadaja
udokumentowany dorobek lub doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajec,
praca kadry jest systematycznie oceniana i sg uwzgledniane opinie stuchaczy. -
ZapeWﬁia bezpieczne i higieniczne warunki realizdcji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
Zapewnia nowoczesng baze¢ dydaktyczna:
pomieszczenia, w ktorych sa prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zapewniajg jego prawidlowy przebieg i realizacje celow programowych,
nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozliwia stosowanie form i metod pracy
wynikajgcych z potrzeb i specyfiki realizowanego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zapewnia sprzet komputerowy i dostep do internetu odpowiednio do potrzeb
i specyfiki form realizowanego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zapewnia dostep do literatury i materiatow przewidzianych w programach ksztatcenia,
baza dydaktyczna jest systematycznie unowoczeéniana, zgodnie z aktualnymi potrzebami
i postgpem technicznym.

10) Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i upowszechnia problematyke doskonalenia

a)

b)

nauczycieli:

posiada i upowszechnia materialy informacyjne i dydaktyczne w postaci papierowej
i elektronicznej,

w przedtozonej dokumentacji brak jest informacji o opracowaniu i wydawaniu
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi podmiotami, publikacji ~ metodycznych
stuzacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

prowadzi wlasng strong internetowa i zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ wymiany
do$wiadczen w postaci elektronicznej.



W dniu 12 lipca 2019 r. zespét akredytacyjny po dokonaniu wstepnej oceny dzialalnosci
placowki stwierdzil, ze dokumentacja potwierdza spelnienie wymagan okreslonych
w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli. Przewodniczaca ustalita termin i program wizyty na dzien
26 lipca 2019 r. o czym powiadomila osobe prowadzaca oraz czionkow zespotu
akredytacyjnego.

Zespot akredytacyjny w dniu 26 lipca 2019 r. na podstawie wniosku, zataczone;
dokumentacji oraz oceny stanu faktycznego dokonanego w trakcie wizyty akredytacyjnej,
ustalit w drodze glosowania w obecno$ci wszystkich czlonkéw zespotu akredytacyjnego,
koficowa oceng dzialalnosci, stwierdzajac, Ze Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,EduProgress”, ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakéw spelnia warunki
okre$lone w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli.

Matopolski Kurator Os$wiaty po rozpatrzeniu wniosku i zalgczone] do niego
dokumentacji oraz po zapoznaniu si¢ z koficowa oceng dziatalnosci placowki doskonalenia,
dokonana przez zespot akredytacyjny stwierdzif, ze placéwka spelnia warunki okreslone
w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2018 r.
w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029).

W tym stanie faktycznym i prawnym na podstawie art. 184 ust. 1, 3, 4 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148.) podejmuje decyzje jak
w sentencji. Akredytacje zgodnie z art. 184 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe przyznaje si¢ na okres 5 lat. '

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronom przystuguje odwolanie do Ministra Edukacji Narodowe;
za posrednictwem Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow,
w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania strona moze zrzec si¢ prawa do
wniesienia odwolania skladajac wobec Matopolskiego Kuratora Os$wiaty stosowne
oéwiadczenie. Z dniem doreczenia Matopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty o$wiadczenia
o0 zrzeczeniu sie praw do wniesienia odwolania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna
podlega wykonaniu przed uptywem terminu do whniesienia odwolania.

Otrzymuje:
1. Renata Kukla —dyrektor oraz organ prowadzacy Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
,EduProgress” w Krakowie, ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakow.
2. ala



