MALOPOLSKI KURATOR OSWIATY

Krakoéw, <3 sierpnia 2024 r.
PZ.1-5470.10.2024 WA

DECYZJA

Na podstawie art. 184 ust. 1, 3, 4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U.z2018 r. poz. 2029), po rozpatrzeniu wniosku dyrektora Niepublicznego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress”, z siedzibg 31-619 Krakow, ul. Korony Polskiej 15,
(data wptywu do Matopolskiego Kuratora Oswiaty 2 lipca 2024 r.) ztozonego w porozumieniu
z organem prowadzacym placéwke tj. Renata Kukla-Dziatalnos¢ Wspomagajaca Edukacje
w dniu 2 lipca 2024 r.

przyznaje akredytacje
placéwce doskonalenia nauczycieli pod nazwa:
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress”
31-619 Krakow, ul. Korony Polskiej 15

UZASADNIENIE

2 lipca 2024 r. do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty wptynat wniosek ztozony przez
dyrektora Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress”, z siedzibg 31-
619 Krakow, ul. Korony Polskiej 15, w porozumieniu z organem prowadzacym placowke tj.
Renata Kukla-Dziatalno$¢ Wspomagajaca Edukacje, ul. Korony Polskiej 15, 31-619 Krakow,
o przyznanie akredytacji placowce doskonalenia nauczycieli pod nazwa: Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress” z siedzibg 31-619 Krakow, ul. Korony
Polskie] 15.

Do wniosku dotaczono dokumenty:
— statut placéwki;
plany pracy placowki doskonalenia za lata szkolne 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024,



~ sprawozdaniami z realizacji planéw pracy placowki za okres lat 5 lat szkolnych:
2019/2020, <2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 (do dnia zakonczenia
zajec);

- uzasadnienie wniosku zawierajgce wlasna ocene dziatalnosci placowki za okres
ostatnich 5 lat, uwzgledniajace wymagania, o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia;

- informacje o kwalifikacjach zatrudnionej kadry;

— wnioski z analizy informacji, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 lit. ¢, za okres dziatalnosci
placowki;

— wnioski i rekomendacje, na podstawie ktorych przygotowuje sie oferte placowki
doskonalenia;

- opis wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci;

- dowod wptaty optaty akredytacyjnej z 22 czerwca 2024 r.’

4 lipca 2024 r. Matopolski Kurator O$wiaty powotat przez zespét akredytacyjny w celu
przeprowadzenia oceny dziatalnosci placowki doskonalenia nauczycieli pod nazwa
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress” w Krakowie. Przewodniczacy
zespotu akredytacyjnego 4 lipca 2024 r. ustalit na dzien 18 lipca 2024 r. termin posiedzenia
zespotu akredytacyjnego majgcego na celu dokonanie wstepnej oceny dziatalnosci placowki,

o ktorym powiadomit Wnioskodawce oraz cztonkéw zespotu akredytacyjnego.

18 lipca 2024 r. zespot akredytacyjny dokonat wstepnej oceny dziatalnosci placowki pn.
Niepubliczny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress”.
Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029)
akredytacje moze uzyskac placowka doskonalenia, ktéra:
1) Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa:
a) Jej statut jest zgodny z przepisami prawa,
b) plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji planu
pracy placowki doskonalenia za dany rok szkolny sag przygotowane zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia,
c) kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli sg prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia,
d) formy doskonalenia zawodowego nauczycieli sg organizowane i prowadzone zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia,
e) nie prowadzi i nie uczestniczy w prowadzeniu form ksztatcenia idoskonalenia

zawodowego nauczycieli, do ktérych prowadzenia nie ma uprawnien.



2)

5)

organizuje i prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zaspokajajace

potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z oferty placéwki doskonalenia

i sprzyjajace rozwojowi zawodowemu tych nauczycieli, szkét i placowek:

a) organizowane i prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli sg zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli, szkot i placéwek korzystajacych z oferty
placowki doskonalenia,

b) wsparcie otrzymywane w placowce doskonalenia jest odpowiednie do potrzeb
nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek korzystajacych z oferty placowki i sprzyja
ich rozwojowi zawodowemu,

c) w realizacji zadan placowka doskonalenia stosuje rézne formy i metody pracy
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli, szkét i placowek
korzystajacych z oferty placowki doskonalenia;

w planowaniu swojej pracy uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szkot

i placowek korzystajacych z oferty placoéwki doskonalenia:

a) w planie pracy placéwki doskonalenia na rok szkolny sa wykorzystywane wyniki
nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéwkami korzystajacymi z jej oferty oraz
wyniki egzaminéw zewnetrznych,

b) placowka doskonalenia systematycznie pozyskuje i analizuje informacje od
nauczycieli, szkot i placowek korzystajgcych z jej oferty na temat dziatan
podejmowanych przez placéwke doskonalenia,

¢) wnioski z analizy informacji pozyskanych od nauczycieli, szkét i placowek
korzystajacych z jej oferty sg wykorzystywane do doskonalenia procesow
edukacyjnych i dziatan prowadzonych przez placéwke doskonalenia,

d) w placéwce doskonalenia analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych,
w tym wyniki ewaluacji wewnetrznej placowki doskonalenia,

e) analizy, o ktorych mowa w lit. d prowadzag do formutowania wnioskow i rekomendacii,
na podstawie ktérych przygotowuje sie oferte placowki doskonalenia oraz planuje
i podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci jej pracy,

f) realizacja oferty placowki doskonalenia jest monitorowana i analizowana, a w razie
potrzeby modyfikowana,

wykorzystuje zasoby wtasne i srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju, wspoétpracujac

w tym celu z osobami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym,

w szczegolnosci  z  bibliotekami  pedagogicznymi, poradniami  psychologiczno-

pedagogicznymi i uczelniami;

opracowata i stosuje system zapewniania jakosci oraz systematycznie go doskonali:

a) posiada opisany, spéjny system zapewniania jakosci,



b) w sposéb planowy prowadzi ewaluacje form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz systematycznie modyfikuje narzedzia ewaluacyjne,

c) systematycznie analizuje wyniki ewaluacji i wykorzystuje je w przygotowywaniu
i organizacji form doskonalenia oraz tworzeniu oferty szkoleniowej,

d) sposdb zarzgdzania placéwka doskonalenia zapewnia warunki do realizacji jej zadan
i sprzyja podnoszeniu jakosci jej pracy;

zatrudnia wykwalifikowang kadre:

a) zatrudnieni nauczyciele posiadajg kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreSlone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

b) zatrudnieni specjalisci niebedacy nauczycielami legitymuja sie dyplomem ukonczenia
studiow drugiego stopnia Ilub jednolitych studiow magisterskich oraz posiadajg
przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych placéwki doskonalenia,

c) dyrektor placéwki doskonalenia ukonczyt studia lub studia podyplomowe z zakresu
zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

d) nauczyciele i specjalisci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
posiadajg udokumentowane dorobek Ilub doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzonych zajec,

e) zatrudnione osoby systematycznie i w sposéb udokumentowany aktualizujg swoja
wiedze merytoryczng i podnoszg kompetencje zawodowe, w tym w zakresie metod
pracy z dorostymi;

zapewnia wykwalifikowang kadre do realizacji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli:

a) nauczyciele i specjalisci prowadza zajecia zgodnie z posiadanym wyksztaiceniem
i doswiadczeniem zawodowym,

b) osoby prowadzace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadajg
udokumentowane dorobek lub doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych
zajeC,;

c) praca kadry jest systematycznie oceniana i sg uwzgledniane opinie stuchaczy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

zapewnia nowoczesng baze dydaktyczna:

a) pomieszczenia, w ktérych sg prowadzone formy doskonalenia zawodowego

nauczycieli, zapewniaja jego prawidiowy przebieg i realizacje celéw programowych,



b) nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozliwia stosowanie form i metod pracy
wynikajacych z potrzeb i specyfiki realizowanego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) zapewnia sprzet komputerowy i dostep do Internetu odpowiednio do potrzeb i specyfiki
form realizowanego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) zapewnia dostep do literatury i materiatow przewidzianych w programach ksztatcenia,

e) baza dydaktyczna jest systematycznie unowoczesniana, zgodnie z aktualnymi
potrzebami i postepem technicznym;

10) prowadzi- dziatalno$¢ informacyjng i upowszechnia problematyke doskonalenia
nauczycieli:

a) posiada i upowszechnia materiaty informacyjne i dydaktyczne w postaci papierowej
| elektronicznej,

b) opracowuje i wydaje, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami, publikacje
metodyczne stuzace doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

c) prowadzi wlasng strone internetowa i zapewnia mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen

w postaci elektronicznej.

18 lipca 2024 r. zesp6t akredytacyjny w obecnosci 4/4 cztonkow zespotu, po dokonaniu
wstepnej oceny dziatalnosci placowki stwierdzit, ze dokumentacja potwierdza, iz placowka
spetnia warunki okreslone w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 pa:’:dziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2029). Przewodniczaca ustalita termin i program wizyty akredytacyjnej
na 20 sierpnia 2024 r. w siedzibie placowki, o czym powiadomita , dyrektora placowki, organ
prowadzacy oraz cztonkéw zespotu akredytacyjnego.

Z uwagi na koniecznos¢ przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej, biorgc pod uwage
dostepnos¢ cztonkow zespotu akredytacyjnego, niebedacych pracownikami Kuratorium
Oswiaty w Krakowie Matopolski Kurator Oswiaty, na podstawie art. 36 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2024.572 tj. z dnia
15 kwietnia 2024 r.), pismem PZ-1.5470.10.2024. WA z 18 lipca 2024 r., przedtuzyt termin
zatatwienia wniosku do 1 wrzesnia 2024 r.

20 sierpnia 2024 r., zespdt akredytacyjny, w obecnosci % zespotu, przeprowadzit
wizyte akredytacyjng. W trakcie wizyty akredytacyjnej na podstawie wniosku, zatgczonej
dokumentacji oraz oceny stanu faktycznego dokonanej w siedzibie NODN ,EduProgress’,
ustalif w drodze gtosowania koncowa ocene dziatalnosci, stwierdzajac, ze placowka
doskonalenia nauczycieli pod nazwa: Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
,EduProgress” 31-619 Krakow, ul. Korony Polskiej 15, spetnia warunki okreslone w § 3,

wymagane do uzyskania akredytacji, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji



Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U.'z 2018 r. poz. 2029) i niezwiocznie przedstawit te ocene Matopolskiemu
Kuratorowi Oswiaty.

Matopolski Kurator O$wiaty, na podstawie oceny dziatalnosci Placowki ustalonej przez
zespodt akredytacyjny i przedstawionej przez przewodniczacego zespotu akredytacyjnego
stwierdzit, ze Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,EduProgress” 31-619 Krakow,
ul. Korony Polskiej 15, spetnia warunki okreslone w § 3, wymagane do uzyskania
akredytacji, okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika
2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029).

W tym stanie faktycznym i prawnym na podstawie art. 184 ust. 1, 3, 4 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) podjeto decyzje jak
w sentencji.

Akredytacje zgodnie z art. 184 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oéwiatowe, przyznaje sie na okres 5 lat. Zgodnie z art. 184 ust. 8 przed uptywem okresu,
o ktérym mowa w ust. 7, kurator oswiaty przeprowadza kolejng ocene dziatalnosci danej

placowki w zakresie okreslonym w art. 184 ust. 4.

Pouczenie

~ Od niniejsze] decyzji stronom przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji za
posrednictwem Matopolskiego Kuratora Oswiaty, ul. Szlak 73, 31-153 Krakow, w terminie
14 dni od daty jej doreczenia. W trakcie biegu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie
prawa do wniesienia odwotania skiadajac wobec Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosowne
oswiadczenie. Z dniem doreczenia Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty oswiadczenia

o zrzeczeniu sie praw do wniesienia odwotania, decyzja stacje sie ostateczna i prawomocna.

Otrzymuija:

1. Organ prowadzacy — Renata Kukla-Dziatalno$¢ Wspomagajaca Edukacje, ul. Korony
Polskiej 15, 31-619 Krakow

2. Dyrektor placéwki — Renata Kukla, dyrektor Niepublicznego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,EduProgress”, 31-619 Krakow, ul. Korony Polskiej 15

3. aa.
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